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1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 15355 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Čilejkári,združenie,Devičany 190, Devičany 93504 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr. Nikola Jakubíková 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie IV uvádza pedagogický zamestnanec v 
kategórii učiteľ a podkategórie: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, 
učiteľ druhého stupňa základnej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ strednej 
školy. Pedagogický zamestnanec v kategórii: vychovávateľ, pedagogický asistent. Nesúlad so 
zákonom. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie IV v časti vymedzenie obsahového 
zamerania uvádza obsahovú oblasť inovačného vzdelávania zameranú na využívanie prvkov 
tradičnej kultúry Slovenska ako nástroja tvorivého, zážitkového a projektového vzdelávania 
v školskom prostredí. Zahŕňa pedagogické a metodické využitie vybraných oblastí tradičnej 
kultúry, najmä regionálnej histórie, ľudovej hudby, spevu, tanca, tradičných hudobných 
nástrojov, ľudového odevu, ornamentiky, remesiel,textilných techník, kalendárnych a 
rodinných zvykov, ľudovej slovesnosti a detského folklóru. Obsahová oblasť sa zameriava na 
možnosti integrácie týchto kultúrnych prvkov do výchovno-vzdelávacieho procesu 
prostredníctvom tvorivých, zážitkových, projektových a medzipredmetových metód. 
Súčasťou obsahovej oblasti je prepájanie tradičnej kultúry s hudobnou, výtvarnou, 
literárnou, historickou, regionálnou a spoločensko-vednou edukáciou a tvorba 
pedagogických aktivít využiteľných v rôznych typoch škôl a školských zariadení. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Žiadateľ uvádza výsledky svojej činnosti od roku 2024. Podľa § 6, ods. 3 vyhlášky č. 
361/2019 Z.z. sa uvádzajú výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
najmenej za predchádzajúci rok činnosti a najviac za predchádzajúcich päť rokov 
činnosti je to v súlade. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
V žiadosti je uvedené vzdelanie a odbornosť odborného garanta.Požiadavky na 
lektorov nie sú uvedené, preto je potrebné ich doplniť v súlade s § 6, ods. 2, písm. 
b) vyhlášky č. 361/2019 Z.z. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 



Žiadateľ neuvádza. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza vstupné požiadavky na PZ zaradenie účastníka do príslušnej kategórie 
alebo podkategórie pedagogického zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o 
pedagogických zamestnancoch a odbornýchzamestnancoch.Účastník musí spĺňať 
kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca v 
príslušnej kategórii alebo podkategórii. Účasť na inovačnom vzdelávaní nevyžaduje 
špeciálne odborné predpoklady v oblasti tradičnej kultúry.Predpokladom je záujem 
účastníka o tvorivé, zážitkové, projektové a medzipredmetové metódy vzdelávania a o 
možnosti využívania prvkov tradičnej kultúry vo výchovno-vzdelávacej praxi. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Absolvent inovačného vzdelávania si inovuje profesijné kompetencie v oblasti plánovania, 
realizácie a reflexie výchovno-vzdelávacieho procesu s využitím tvorivých a zážitkových 
metód založených na prvkoch tradičnej kultúry. Rozvíja kompetencie pri tvorbe a realizácii 
pedagogických aktivít, projektov a kultúrnych programov, ktoré podporujú rozvoj 
kreativity, spolupráce a kultúrneho povedomia žiakov a detí.Absolvent si zároveň rozširuje 
kompetencie v oblasti medzi predmetového prepojenia učiva, využívania regionálneho 
kultúrneho dedičstva vo vzdelávaní a aplikácie tvorivých pedagogických prístupov 
vovýchovno-vzdelávacom procese. Získané kompetencie umožňujú efektívnejšie zapájať 
prvky tradičnejkultúry do vyučovania a podporovať aktívne, zážitkové a projektové učenie 
žiakov a detí. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Nikola Jakubíková 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
Je potrebné zosúladiť v zmysle zákona č.138/2019 Z.z. cieľovú skupinu PZ a OZ pre ktorú je 
IV určené. Doložiť preukázanie zmluvného vzťahu v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 
138/2019 Z. z.Doložiť dokumentáciu, v ktorej je predmetom činnosti pokytovateľa IV 
vzdelávanie. 

 


